
(株)エム・エスオフィス 
☎ 0258-30-1230 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Step１ 

企業登録 

Step２ 

企業セミナー 

Step３ 

企業見学会 

Step４ 

選考（面接） 

Step５ 

実習計画・契約 

Step６ 

雇用型訓練 

Step７ 

評価・採用 

ご興味をお持ち
いただきました
企業の方は下記
のテクノスクー
ルへお気軽にお
問い合わせくだ
さい。 

県が主催する企
業セミナーで求
職者へ本事業、
参加企業につい
て PR し、訓練
受講者を募集し
ます。 

求職者向けに見
学会を開催し、
企業について理
解を深めてもら
う。 

希望者と面接を
行ったうえで、
直接雇用を前提
とした紹介予定
派遣として受け
入れます。 

ジョブカード制
度に基づく訓練
計画を策定（ス
タッフが支援し
ます）、派遣事業
者と契約締結を
行います。 

派遣事業者で数
日 間 の OFF-
JTを行い、その
後、実習計画に
基づき雇用型訓
練を開始しま
す。 

ジョブ・カード
制度に基づく評
価シートにより
技能評価。採用
の面接を実施
し、両者合意に
より直接雇用。 

 

 

◼ 業種・職種 情報通信業・製造業・人手不足産業分野（建設、医療、福祉分野等）に該当する DX を 

推進している又は推進を検討している求人企業 

◼ 雇用形態  原則として正社員の求人であること 

◼ 実施地域  県央地域、長岡地域 

◼ 注  意  点  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新潟県立三条テクノスクール ☎ 0256-38-8520 
ngt055040@pref.niigata.lg.jp 
 〒955-0024 三条市柳沢 353-2  http://www.techno.ac.jp    

 

 

三条工業会短信 2024－７号 
≪三条テクノスクールからのお知らせ≫ 

2024．６．19  

協同組合三条工業会 

info@sanjo-kogyokai.or.jp 

TEL 31-2161  FAX 31-2168 

雇用型訓練のお問い合わせ先 

(株)アルメイツ 
労働者派遣事業 (派)15-300011 
☎ 025-240-3411 
 

ポイント１ 

費用負担０円 
求職者の募集・紹介、雇用型訓練

期間中の給与等はかかりません 

ポイント２ 

マッチング 
２か月間の雇用型訓練の間に実
務指導と評価をいただき、マッ
チングを図ることができます 
 

ポイント３ 

直接雇用とサポート 
訓練期間中及び終了後の採用まで
スタッフが相談に乗り、円滑な採
用となるようサポートします 

・雇用型訓練期間中は紹介予定派遣契約となっております。給与のお支払い、社会保険加入の都合上、（株）アルメイツへの登録を

していただきます。※登録情報はご希望がない限り、雇用型訓練中のみの適用となります。 

・県立テクノスクールが主催する企業セミナー（求職者に情報通信業・製造業・人手不足産業分野（建設、医療、福祉分野等）の仕事

を知っていただくためのセミナー）への参加をお願いします。 

・本事業は求職者も企業選択を行うため、必ずご紹介できるとは限りません。 

・雇用型訓練は２か月以内で延長はできません。また、残業・休日出勤は原則として対応できません。 

・無料職業紹介は、本事業に該当する情報通信業・製造業・人手不足産業分野（建設、医療、福祉分野等）の職種に限られます。 

・対象となる求職者は、情報通信業・製造業・人手不足産業分野（建設、医療、福祉分野等）の経験がない方も対象です。経験者を

条件とする求人はご紹介が難しくなります。（知識や経験が浅い方がＯＪＴを通じて直接雇用に結びつくことが趣旨となりますので、

ご理解をお願いします。）  

・訓練期間中の給与は、求人票等を参考に設定し、交通費と共に決定します。上限：時給1,100円。 

・採用に当たり、制服等の準備については企業様の負担となります。 

お問い合わせ・お申込み先 

求人登録先 

ＩＴ・ものづくり分野に就職したい求職者を受け入れていただく企業を募集します 

 

ＩＴ人材育成プロジェクト～ＩＴ雇用型訓練】 参加企業を募集 
す 

 
雇用型訓練のメリットと採用までの流れ 

対象条件 

    お電話またはホームページから申込みフォームを 

ダウンロードしてお申込みください。 

http://www.techno.ac.jp/top/sec/S

